
Vigilance :
PENSER A DÉFINIR ET
PARTAGER LES "CONDITIONS DE 
DURABILITÉ "
(IDENTIFIER UN RÉFÉRENTIEL 
DONUT /ODD ... )

Stratégie :
RÉALISER UN ALIGNEMENT DU 
RÉSEAU DES CENTRES SOCIAUX

Moyen :
RÉALISER DES FORMATIONS SUR LA 
TE ET SES ENJEUX

Moyen :
DÉBAT MOUVANT > PARTAGER DES 
VISIONS
SUR La TE

Moyen :
INTERVIEWS > IDENTIFIER LES 
BESOINS
ET LES ENVIES D'AGIR

Moyen :
BRAINSTORMING "ENJEUX TE" AVEC
LES PARTIES PRENANTES

Stratégie :
INTÉGRER LA TE LORS DU 
RENOUVELLEMENT DU  PROJET 
SOCIAL / ASSOCIATIF

Moyen :
CINÉ-​DÉBAT > SENSIBILISATION ET 
ÉCHANGES )

Moyen :
ATELIERS PARTICIPATIFS
DE TRAVAIL SUR LES ENJEUX TE

Moyen :
IMPORTANCE DE MATÉRIALISER LE
LANGAGE COMMUN (support, 
charte...)

Moyen :
PHOTOLANGAGE >>  EXPRESSION 
DES
RESSENTIS / EMOTIONS

Moyen :
IDENTIFIER LES DONNÉES 
DISPONIBLES EN EXTERNE (PAR EXP.
DAG. DE PRÉCARITÉ ÉNERGÉTIQUE ) 
.

Moyen :
IDENTIFIER LES ORIENTATIONS 
POLITIQUES DES DIFFÉRENTES 
INSTITUTIONS

Moyen :
RÉALISER DES DIAGNOSTIC
SENSIBLES PARTICIPATIFS .
( APPROCHE QUALITATIVE )

Moyen :
ESTIMER LE COÛT / BÉNÉFICE DES 
ACTIONS ÉCOLOGIQUES .

Moyen :
IDENTIFIER LES MENACES/
VULNÉRABILITÉS EN FONCTION DU 
CONTEXTE LOCAL

Stratégie :
DÉFINIR ENSEMBLE A QUOI 
RESSEMBLE LA RÉUSSITE
> FAIRE CONVERGER VERS
UN BIEN COMMUN

A
Alignement

Stratégie :
RÉALISER UN DIAG TRANSVERSAL 
INTÉGRANT TOUTES LES 
DIMENSIONS DE LA STRUCTURE 
ET/OU DU PROJET

B - Bilan
Situation et
prévisions

C - Création
Vision du futur 

souhaitable

Moyen :
CO-​CRÉER UNE VISION DE PROJET 
QUI PART DES USAGES ET DES 
BESOINS, INTÈGRE LES SAVOIR-​
FAIRE "INTERNES" A LA STRUCTURE 
ET LA DIMENSION PARTICIPATIVE.

Moyen :
CRÉER UNE "CAPSULE TEMPORELLE 
" QUI VIENT D'UN FUTUR DÉSIRABLE

Moyen :
S'INSPIRER D’EXPÉRIENCES 
D'AUTRES STRUCTURES (VISITES 
APPRENANTES, TÉMOIGNAGES...)

Moyen :
INTÉGRER UNE DIMENSION 
ÉCONOMIQUE QUI PERMET
DE LIBÉRER DES MARGES
DE MANŒUVRE ( SOBRIÉTÉ )

Stratégie :
PARTIR DES ACTIONS / 
PRATIQUES EXISTANTES ET 
LES AMÉLIORER AU PRISME 
DE LA TE

Moyen :
CRÉER ENSEMBLE NOS
PROPRES OUTILS
(AUTONOMIE, MONTÉE ON
COMPÉTENCE...)

D - Déclinaison 
opérationnelle

Stratégie et actions

Moyen :
ACCOMPAGNER LE
CHANGEMENT DE POSTURE
DES PROFESSIONNELS

Moyen :
COMMUNICATION ! ! !
- NE PAS FORCEMENT PARLER DE TE
- FAIRE LA TE SANS LE DIRE, COMME
SI C’ÉTAIT UNE ÉVIDENCE

Journée TE "Pas sans nous !"
Bilan de l'atelier Transition Écologique en interne de nos structure

D'après The ABCD process. FFSD_The Natural Step. http://www.naturalstep.org

http://www.naturalstep.org/


B - Bilan
Situation et
prévisions

MÉTHODE DE PLANIFICATION ABCD : PROSPECTIVE STRATÉGIQUE

Présent

  2025 - Courant Alternatif. D'après #FSSD / The Natural Step

D - Déclinaison opérationnelle
Stratégie et actions

Futur
C - Création

Vision du futur 
souhaitable

A
Alignement

Retro planification

https://www.courantalternatif.eu/

